
 



- адресна розсилка інформаційних листів за підписом ректора академії для 

керівників підприємств м. Краматорська та Донецької області з метою інформування 

адміністрації та відділів кадрів підприємств регіону щодо можливості перенавчання їх 

співробітників з метою здобуття вищої освіти за потрібною актуальною спеціальністю; 

- розміщення відповідних інформаційних оголошень за домовленістю з 

адміністрацією АТП м. Краматорська у громадському пасажирському транспорті; 

- активна профорієнтаційна робота окремих випускових кафедр факультету 

економіки та менеджменту тощо. 
 

Загальний сформований контингент магістрів заочно-дистанційної форми 

навчання в період з 1.09.2018 по 1.09.2019р. наведено в таблиці 1. З наведених даних 

видно, що в зазначеному періоді приймальною комісією було здійснено 3 вступні 

етапи, за якими сумарно було зараховано 469 магістрів, в тому числі: 
 

- зарахування станом на 1.09.2018р. – 172 особи (в тому числі 99 осіб на базі 

раніше здобутого диплому магістра (спеціаліста), що становить 57,6% від кількості 

зарахованих на даному етапі); 

- зарахування станом на 31.12.2018р. – 85 осіб (в тому числі 80 осіб на базі 

раніше здобутого диплому магістра (спеціаліста), що становить 94,1% від кількості 

зарахованих на даному етапі); 

- зарахування станом на 1.09.2019р. – 212 осіб (в тому числі 146 осіб на базі 

раніше здобутого диплому магістра (спеціаліста), що становить 68,9% від кількості 

зарахованих на даному етапі). 
 

Таким чином в період з 1.09.2018 по 1.09.2019р. було зараховано разом 325 

магістрів на базі раніше отриманої вищої освіти. 

З даних таблиці 1 видно, що розподіл зарахованих магістрів за окремими 

спеціальностями (ОПП) є вкрай нерівномірним. З цього приводу більш показовим є 

розподіл зарахованих магістрів за випусковими кафедрами, за якими зазначені 

студенти є закріпленими на навчання (таблиця 2). 

З даних таблиці 2 видно, що найбільш продуктивними відносно підсумків 

прийому магістрів на базі раніше здобутої вищої освіти в період з 1.09.2018 по 

1.09.2019р. є кафедри факультету економіки та менеджменту, а саме: 
 

- кафедра ЕП – всього зараховано 133 особи, в т.ч. 130 на контракт; 

- кафедра менеджменту – всього зараховано 76 особи, в т.ч. 73 на контракт; 

- кафедра ОіОп – всього зараховано 45 осіб, в т.ч. 41 на контракт; 

- кафедра Фінансів – всього зараховано 26 осіб, в т.ч. 24 на контракт. 
 

З інших факультетів також заслуговує на увагу кафедра КІТ з кількістю 

зарахованих магістрів 18 осіб, в т.ч. 16 на контракт. 

Всі інші кафедри академії або мають поодинокі випадки зарахування магістрів з 

вже отриманою 1-ю вищою освітою (ТОЛВ, КД, АВП, КМСІТ, ПТМ, ЕСА, ІСПР), або 

зовсім таких не мають (ТМ, ОМТ, ОіТЗВ, АММіО). 

Таким чином, із загальної кількості зарахованих магістрів на базі раніше 

отриманого диплому магістра або спеціаліста (325 осіб) – 298 осіб зараховані на 

контрактну форму навчання, що становить 92% від загальної кількості зарахованих 

магістрів на базі раніше здобутої вищої освіти та відповідно 64% від всієї кількості 

зарахованих магістрів (враховуючи й тих, що поступали на базі диплому бакалавра). 

 



 Таблиця 1 - Чисельність студентів ЦДЗО, зарахованих на навчання за другим освітнім рівнем «магістр» в період з 

1.09.2018 по 1.09.2019р. (розподіл за спеціальностями / ОПП) 

осіб

% від  

кількості 

зарахованих

осіб

% від  

кількості 

зарахованих

осіб

% від  

кількості 

зарахованих

ТМ 7 7 0 0 18 16 2 11

КДіМП 2 2 0 0 6 5 1 17

ТіОЗВ 5 3 2 40 3 3 0 0

КМСІТ 16 14 2 13 11 9 2 18

ПТМ 3 0 3 100 1 0 1 100

ІАММ

ОМТ 6 6 0 0 2 2 0 0

ЛВ 8 4 4 50 4 3 1 25

122 КН КН 9 3 6 67 5 0 5 100 10 3 7 70

123 КІ КСМ 1 0 1 100

126 ІС ІС 2 1 1 50

141 ЕЕЕ ЕЕЕ 5 4 1 20 1 0 1 100 6 4 2 33

151 АКІТ АКІТ 10 9 1 10 6 4 2 33

232 СЗ ЕОСЗ 54 13 41 76

281 ПУА ДС 52 0 52 100 44 0 44 100

051 Е ЕП 4 4 0 0 15 0 15 100

ОА 19 6 13 68 2 0 2 100 5 1 4 80

Оп 10 0 10 100

072 Ф Ф 15 3 12 80 6 0 6 100 7 2 5 71

Мн 32 7 25 78 18 5 13 72 12 1 11 92

УФЕБ 16 0 16 100

075 Мк Мк 8 0 8 100

076 ПТ ПТ 2 0 2 100 1 0 1 100

172 73 99 57,6 85 5 80 94,1 212 66 146 68,9

131 ПМ

133 ГМ

136 МТ

071 ОіОп

Разом по ЦДЗО

073 Мн

разом

на базі 

диплому 

бакалавра

на базі диплому 

спеціаліста 

(магістра)

на базі диплому 

спеціаліста 

(магістра)
разом

на базі 

диплому 

бакалавра

разом

на базі 

диплому 

бакалавра

на базі диплому 

спеціаліста 

(магістра)

Зарахування на 1.09.2018 Зарахування на 31.12.2018 Зарахування на 1.09.2019

Спеці-          

альність
ОПП

 



 

Таблиця 2 - Чисельність студентів ЦДЗО, зарахованих на навчання за другим освітнім рівнем «магістр» на базі раніше отриманої 

вищої освіти в період з 1.09.2018 по 1.09.2019р. (розподіл за кафедрами) 

разом
в т.ч. на 

контракт 
разом

в т.ч. на 

контракт 
разом

в т.ч. на 

контракт 
разом

в т.ч. на 

контракт 

Питомий 

відсоток від 

загальної 

чисельності 

контрактників

ЕП 52 52 81 78 133 130 43,6

Мн 25 24 13 13 38 36 76 73 24,5

ОА 39 37 2 2 4 2 45 41 13,8

Ф 14 12 7 7 5 5 26 24 8,1

ТОЛВ 4 1 1 0 5 1 0,3

КД 0 0 1 1 1 1 0,3

ТМ 0 0 2 0 2 0 0,0

ОМТ 0 0 0 0 0 0 0,0

ТіОЗВ 2 0 0 0 2 0 0,0

АВП 2 2 2 2 4 4 1,3

КМСІТ 2 1 2 2 4 3 1,0

ПТМ 3 1 1 0 4 1 0,3

АММіО 0,0

КІТ 6 6 5 5 7 5 18 16 5,4

ЕСА 1 0 1 1 2 2 4 3 1,0

ІСПР 1 1 1 1 0,3

Разом по ЦДЗО 99 85 80 80 146 133 325 298 100,0

Кафедра

зараховані           

на 1.09.2018

зараховані           

на 31.12.2018

зараховані           

на 1.09.2019

всього зарахованих                                  

з 1.09.2018 по 1.09.19

Чисельність зарахованих осіб

 
 



До недоліків виконуваної в академії роботи з формування контингенту студентів 

заочно-дистанційної форми навчання для здобуття 2-го освітнього рівня «магістр» на 

базі раніше отриманої вищої освіти» слід віднести наступне: 

 

- на теперішній час більшість випускових технічних кафедр демонструють 

недостатній рівень зв’язків з відповідними промисловими підприємствами 

м. Краматорська та Донецької області, на яких є потреба у фахівцях відповідних 

спеціальностей; 

- практично не працюють філії випускових  кафедр на підприємствах стосовно 

здійснення профорієнтаційної роботи щодо інформування співробітників відповідних 

структурних підрозділів підприємств (фірм) про можливість одержання актуальної 

другої вищої освіти у ДДМА; 

- переважна більшість технічних випускових кафедр протягом вступних 

компаній останніх двох років демонструють залучення на навчання здобувачів другої 

вищої освіти у поодиноких випадках, а окремі кафедри зовсім не використовують 

зазначений ресурс формування власного контингенту студентів; 

- під час здійснення виїзних профорієнтаційних заходів відповідальними 

представниками кафедр академії у інших містах Донецької області виконувана робота 

обмежується тільки відвідуванням загальноосвітніх шкіл чи коледжів, тоді як 

промислові підприємства (хоча б на рівні відділів кадрів), міські Центри зайнятості 

залишаються, як правило, поза увагою. 

 

Вчена рада постановила: 

 

З врахуванням того, що формування контингенту магістрів заочно-дистанційної 

форми за другим освітнім рівнем «магістр» на базі раніше здобутої вищої освіти 

залишається одним з пріоритетних напрямів профорієнтаційної роботи у Донбаській 

державній машинобудівній академії, необхідно: 

 

1.1. Активізувати та підтримувати роботу кафедр академії за власними філіями 

на підприємствах чи фірмах з метою інформування потенційних здобувачів вищої 

освіти щодо можливості її одержання у ДДМА; 

Відповідальні: завідувачі випусковими кафедрами.  

Термін: постійно. 
 

1.2 Під час профорієнтаційних виїзних заходів відповідальним представникам 

кафедр планувати та здійснювати роботу, спрямовану на виявлення бажаючих 

здобувати другу вищу освіту на підприємствах і організаціях регіону. 

Відповідальні: завідувачі кафедрами.  

Термін: постійно. 
 

1.3. Провести цілеспрямовану роботу з організації курсів підвищення 

кваліфікації різних рівнів із залученням співробітників відвідуваних підприємств та 

організацій. 

Відповідальні: завідувачі кафедрами.  

Термін: протягом навчального року. 


